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    SMC 集团认识到，企业作为构成社会的一员，不但要追求企业利益而且要为市民生活的
稳定和经济健全的发展做出贡献既承担「社会责任」，按照以下原则，遵从作为社会人应有的
健全的判断力指导行动，为在广泛的社会中有存在的价值而努力。

1. 遵守法律规范
不论国内国外，必须遵守国内外所有的法令、规则，伦理规范，此外要理解其目的，
正大光明的完成企业活动。

2. 顾客及客户信赖的获得
在进行自由公正竞争的同时，按顾客的要求提供正确的产品情报和服务，为取得顾客
的信赖而努力。
此外，在自由公平的交易关系上建立客户的信赖关系，谋求共同发展。

3. 股东及投资家的理解和支持
进行公正且透明的企业经营，如果不受到法律上的制约适当的时机公开必要的企业信
息，努力得到股东及投资家的理解和支持。

4. 工作人员的人格尊重及歧视的禁止和工作环境的充实
尊重工作人员每个人的人格，个性，消除基于国籍、人种、民族、信条、宗教、性别
等非合理的差异，让各自持有热情，充分发挥能力，为维持安全容易工作的工作环境
而努力。

5. 和社会的交流
作为好的企业市民，为谋求和广泛的社会进行交流，考虑来自社会的要求的同时，适
当的时机公开必要的企业信息。
此外要协助有助于地域的发展舒适安全的生活的活动等，以跟地域社会的共生为目
标。

6. 和政治·行政的关系
跟政治·行政的关系，要致力于不违犯相关法令和社会常识，维持健全透明的关系。

7. 对反社会的势力、团体等的对应
与有阻碍社会秩序和健全的企业活动的威胁性的反社会的势力，团体及个人一切不发
生关系。
此外,对来自这些的人的要求要以毅然决然的态度回应，对不正当的要求一概不予对
应。

8. 对环境问题的对应
必须认识到保护地球环境，不仅是企业存在和活动的必要条件，更是人类共通的课
题，专心致力维持提高能生活在丰富的自然且安全的环境。

9. 对企业伦理体制的主体的对应
干部要认识到实现本方针的精神是自己份内的职责，在起到率先模范作用的基础上,
彻底传达通知相关者,建立有实效性的公司内部体制。万一有违反本方针的事态发生
的时候，干部自己要进行原因查明·问题解决·防止再发生，包括自己在内进行严肃
地处分。 
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